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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez czlonkdéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placoéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw

wewngtrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z

poézn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. 2023 poz. 2809)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle



seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 560)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 424. 834).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 17)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 poz.
37).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 1061) -art. 23 i
24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. 22023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

* Rozporzadzenie Rady ministroéw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty" oraz wzoré6w formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023 poz. 1870).

Stowniczek poje¢c/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony

dzieci

§ 1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
pracg, umowy zlecenie, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, stazysta i
praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac

rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek
personelu, sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. ECUS - Elblaskie Centrum Ustug Spotecznych

10. GOPS — Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j

11. POD - Polityka Ochrony Dzieci

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

Pracownicy placowki posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z 10 czerwca 2010 r. oraz z

dnia 9 marca 2023r. przemoc w rodzinie nalezy rozumie¢ jako:

“Jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci: a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia lub mienia, b) naruszajace jej godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢,
w tym seksualng, c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde, d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe
dostepu do $§rodkow finansowych lub mozliwosci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci
finansowej, e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocag $rodkow komunikacji
elektronicznej; (cztonkow rodziny; przez okreslenie cztonek rodziny nalezy rozumie¢ osobg

najblizszg w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U.
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Nr 88, poz.553, z p6zn. zm.), a takze inng osobg wspdlnie zamieszkujgcg lub gospodarujacy),
w szczegblnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce
ich godnosé, nietykalnos$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u os6b

dotknigtych przemoca”.
Wyrdznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dzialania badz zaniechania
dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby,
ktoérej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wladze. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na
przyktad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu
otwartg rgka, pigscig lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zracym,
uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazows.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

o $lady palcow i przedmiotow na ciele dziecka,
e okragle punktowe poparzenia,
e opuchlizna, ztamania, zwichnigcia,

e siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka.

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:
e ¢k przed rozebraniem sig,
e lek przed dotykiem drugiej osoby,
e stroj nieadekwatny do pory roku i pogody
e nadmierna apatia lub agresja,

e noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

2. Przemoc psychiczna

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorosta,

obejmujgca zaréwno dziatania jak 1 zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

e Niedostgpnos¢ emocjonalna,



e Zaniedbywanie emocjonalne,

e Relacja z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
¢ Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic

psychicznych pomigdzy osoba dorosta a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:
e Zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia nerwowego),
e Psychosomatyczne (bole jelitowo— zotadkowe, bole 1 zawroty glowy),
e Moczenie i zanieczyszczanie sig,
e Bole migsni, nadmierna potliwos$é, zaburzenia snu,
e Brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
e Depresja, fobie, Igki,
e Zachowanie destrukcyjne,
e Klopoty z kontrolg emocji,
e Poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ wobec innych,

e Problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osob.

3. Wykorzystanie seksualne

Wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢
1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktora nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie
moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub filmow z
udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposob erotyczny, proponowanie
relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do ogladania nagos$ci i/lub
dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju

pozostaja w relacji opieki, zaleznosci 1 wladzy.
Konsekwencje przemocy seksualnej:
Somatyczne:

e Infekcje drog moczowo - piciowych bez podtoza organicznego,



e Urazy zewnegtrznych narzadow plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskoérka,
bolesnosc,

e Urazy okoto odbytowe, pochwy i cztonka,

e B0l przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadow
rodnych,

e Uplawy,

e Infekcje jamy ustnej,

e Urazy ciala zwigzane ze stosowang przemocg fizyczna,

¢ Infekcje przenoszone droga ptciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

e Niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwo$ci somatycznych, np. bolow brzucha, glowy,
wymiotow, nudnos$ci, nietrzymanie katu i moczu,

e Spadek apetytu,

e Trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

e Przerwanie btony dziewiczej,

e Cigza.
Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

e Zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla
0s0b dorostych,

e Prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku do dorostych, jak 1
rowiesnikow,

e Zachowania masturbacyjne,

e Erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

e Zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

e Zaburzenia przyjmowania pokarmu,

e U matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie si¢, ssanie
palca, kiwanie,

e |zolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

e Leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygngbienie, smutek,

e Leki zwigzane z dang picig, np. wobec rodzica danej pici,

e Zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proéby samobojcze, samobojstwa),

e Nadpobudliwos$¢ ruchowa,

e Poczucie winy, krzywdy.



4. Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji

dziecka z 0soba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.
Objawy zaniedbania:

e Czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

e Wagarowanie,

e Brak przyboréw szkolnych,

e Ubior nieadekwatny do pory roku,

e Niedozywienie,

e Zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i1 zdrowotnym (brudna skora, razagco matych
rozmiardéw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekow,
koniecznych badan, zaburzony rozwoj fizyczny),

e Pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza
mtodsze dzieci),

e Brak dbatos$ci o higiene snu i odpoczynku,

Apatia, bierno$¢.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowg¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy, rodzice i uczniowie znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
oraz zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi ustalone w placéwce. Zasady stanowia
Zatacznik nr 1 i 2 do niniejszej Polityki. Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa si¢ zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.  Zasady  stanowig  Zalagcznik nr 4 do  niniejszej Polityki.



Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wspolpracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow) * 2

§ 3.

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik 1 do niniejszej Polityki.

-

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)

placowki a dzieémi 2 4

oraz bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi na terenie szkoly
§ 4.

. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce.

. Uczniowie znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placéwki a maloletnimi

§5.
W bezposredniej komunikacji z matoletnim nalezy udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do
wieku matoletniego i danej sytuacji. Wyraza¢ swoja opini¢ w sposob jasny i zrozumiaty.
Uwzgledni¢ w komunikacji z dzieckiem nalezy rdwniez pozytywne nastawienie do dzieci,
che¢ nawigzywania z nimi bliskiego kontaktu, traktowanie dziecka jak rdéwnoprawnego
partnera w rozmowie, okazywanie mu szacunku i zrozumienia,
Wazna jest dbatos¢ o spojnos¢ przekazu jezykowego z komunikatami niewerbalnymi —
dostosowanie postawy ciata, gestykulacji, mimiki, wykorzystanie odpowiedniej modulacji
glosu, barwy 1 tempa dla podkreslenia istotnych tresci,
Uwazno$¢ na to, co mowi dziecko 1 zachecanie go do kontynuowania wypowiedzi poprzez
pytania problemowe, otwarte, pozwalajace rozwina¢ odpowiedz i podtrzymujace rozmowe,

pozwalanie na zadawanie pytan i dawanie dzieciom odpowiednia ilo$¢ czasu na odpowiedz,

! Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 152).

2 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).

3 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249) -art.12
i12a

4 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375) -art. 304



10.

11.

12.

co pozwoli na zastanowienie si¢ i pokonanie ewentualnej nieSmiatosci, przypomnienie
sobie wiedzy,
W przypadku ucznidow niepelnosprawnych, a takze uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi uwzgledni¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach, opiniach, IPET — ach oraz
mozliwosci skupienia uwagi , potrzeby aktywnosci, , mocnych stron a takze dostosowanie
jezyka przekazu do mozliwosci dzieci 1 odpowiedni dobdr stownictwa (np. niestosowanie
stow niezrozumiatych dla dziecka, Zargonu, jezyka specjalistycznego). W przypadku
ucznidow ze spektrum, autyzmu 1 z Zespotem Aspergera zawsze uwzglednia¢ kontekst
spoteczny sytuacji i stosowac¢ stowa zrozumiale dla dziecka.
Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka
Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca
z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci
Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, zto§liwie ironicznych.
Komunikacja nie powinna:
1) wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
2) obnizad i niszczy¢ poczucia wartosci (wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),
3) upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, os$mieszanie),
4) narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
o charakterze erotycznym);

Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownos$¢ i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, ras¢, wyznanie
1 narodowos¢.
Kontakty z dzieckiem online i bezposrednie poza placéwka powinny by¢ $cisle powigzane
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo - wychowawczych
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe

§ 6.

1. Organizacja transportu, noclegu poza placéwka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd

na wycieczke szkolng, konkurs),



N

Opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zapewniona przez wigce;j
niz jedng osobg i zgodna z przepisami o organizacji wyjazdoéw i wycieczek szkolnych.
3. Rodzic pehiacy rolg opiekuna podczas wycieczki szkolnej, zobowigzany jest do
dostarczenia za§wiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwagg jest pokrewienstwo, relacje
i pte¢

5. Rodzice i opiekunowie prawni uczniow maja prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania dziecka, w trakcie wycieczek 1 innych wydarzen organizowanych przez
szkote. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom lub opiekunom
prawnym

6. W przypadku uczniéw niepelnosprawnych, a takze ucznidw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi uwzglednia si¢ ich indywidualne potrzeby, a takze udziat nauczyciela

wspotorganizujacego ksztalcenie 1 jego obecno$¢ przy uczniu je$li taka bedzie

konieczna.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§7.
. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub $wiatopogladowe, danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci lub orientacji seksualnej
Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowia, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Jako niedozwolone traktujemy wszystkie zachowania zwane ableizmem rozumiane jako
zachowania o charakterze dyskryminujagcym osob z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na
ich wyglad, zachowanie lub inny sposéb poruszania si¢ lub mowienia a takze na ich
potrzeby edukacyjne
Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunko6w matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku
na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych

opiekunow.
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6. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji psychoaktywnych, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci
matoletnich.

7. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wtasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie matoletnim tresci erotycznych
I pornograficznych.

8. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi uczeszczajacymi
do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewngtrznych
aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi 1 ich rodzicami lub opiekunami
sa kanatly stluzbowe.

9. Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona:

1) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, itd.),

2) erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa czy choéby wyzywajace
spojrzenie),

3) seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnos$ci seksualne)

10. Niedozwolone jest:

1) wytaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

2) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych

3) nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci
i wieku

4) zwalnianie z wykonywania obowigzkow w nieuzasadnionych sytuacjach

5) godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

6) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad

7) przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych i stabszych wychowankéw przez
silniejszych

11. Podczas wycieczek 1 wyjs¢ klasowych, niedopuszczalne sa wszelkie formy
dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu

przemocy:
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1) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze
seksualnym)

2) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach 1 obawy o

zycie wiasne 1 rodziny)

Kontakt fizyczny
§ 8.
1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym.
2. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci
dziecka, np.:

1) reagowanie na potrzeby emocjonalne np. poprzez przytulenie si¢ do dorostego,
kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci osob trzecich,
przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci
stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

2) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych np.
konfliktow pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie, zapewnienie wsparcia emocjonalnego),

3) dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy)

4) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

3. Zajecia wychowania fizycznego
1) Kontakt fizyczny nauczyciela z matoletnim jest nieunikniony podczas lekcji
wychowania fizycznego,
2) Nauczyciel przed przystgpieniem do demonstracji ¢wiczenia wymagajgcego
kontaktu fizycznego z uczniem czy asekuracji zobowigzany jest poinformowac
o tym uczniow (moze dotkna¢ go, zeby np. asekurowaé podczas wykonywania

stania na rekach, itp.). Sytuacja musi by¢ jednoznaczna.
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3) Podczas korzystania przez uczniow z szatni czy przebieralni na zajeciach

wychowania fizycznego, nauczyciel nie jest zwolniony z obowigzku troski o
bezpieczenstwo podopiecznych. Ma prawo wejs¢ do szatni (np. w celu uciszenia)
po wczeSniejszym zakomunikowaniu tego faktu uczniom (zapuka, glosno

poinformuje)

4. Podczas korzystania przez uczniow z toalet, nauczyciele nie jest zwolnieni z obowiazku

troski o bezpieczenstwo podopiecznych. Maja prawo wejs¢ do toalety (np. w celu

uciszenia, zapewnienia bezpieczenstwa) po wczesniejszym zakomunikowaniu tego faktu

uczniom (zapuka, glosno poinformuje)

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi. Zachowania niedozwolone

§ 9.

1. Maloletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych

kontaktach swoja godnos¢ i potrzeby.

2. Akceptuja odmienno$¢ i1 indywidualno$¢ kazdego oraz szanuja inne zdanie kolegdéw

1 kolezanek, , pomagaja swoim niepetnosprawnym rowiesnikom i udzielaja im wsparcia

w razie potrzeby

3. Uczniowie maja poczucie obowigzku spieszenia z pomoca tym, ktérzy maja trudnosci i

problemy

4. Zachowania niedozwolone:

1)

2)

3)
4)

agresja stowna, tj.: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie, grozenie,
obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, o§mieszanie;

agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod postaciag
popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, kradziezy pienigdzy lub
przedmiotow, zamykania, niszczenia wlasnosci, zabierania rzeczy lub pienigdzy
przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia.

wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie relacjami;

zabroniona jest cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem
technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych, tj. ngkanie, straszenie,

szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsylanie
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osmieszajacych, kompromitujagcych informacji, zdje¢, filméw w sieci oraz

podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego woli;

5) zabronione jest fotografowanie, nagrywanie audio i wideo wizerunku dzieci bez
zgody ich opiekunow prawnych;
6) noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi a takze replik broni;
7) rozpowszechnianie pornografii na urzadzeniach telekomunikacyjnych;
8) zachowania seksualne mi¢dzy matoletnimi.
Zakres zadan poszczegélnych pracownikow szkoly w przypadku podejrzenia
lub uzyskania informacji, Ze dziecko jest krzywdzone
§ 10.
Dyrektor szkoty:
1) Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka
2) Bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi
3) W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
wraz z zespolem interwencyjnym o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”
4) W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej sktada wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny do sagdu lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu
przestgpstwa
5) W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, dyrektor lub osoba przez
niego wskazana natychmiast zawiadamia stuzby medyczne
6) W sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
rodzicoéw matoletniego oraz policje
7) W przypadku, gdy sprawca przemocy jest matoletni (a wczesniejsze metody
postepowania szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne np. pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, rozmowy wspierajace z rodzicami/opiekunami prawnymi)
zawiadamia Sad Rodzinny i Nieletnich.
8) Dyrektor lub osoba przez niego wskazana nadzoruje prowadzenie przypadku
ucznia krzywdzonego
9) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje

trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na

przemoc wobec dzieci

10) Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
14



Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog szkolny:

1) Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie

2) Zawiadamia dyrektora szkoly o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego

3) Diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny

4) Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie

5) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego

6) Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami/ prawnymi opiekunami

7) Pozostaje w ciggltym kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach
dotyczacych dziecka

8) Pomaga pracownikom szkoly we wilasciwym postgpowaniu wzglgdem ofiary
przemocy

9) Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia

10) Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na ro6znorodne sytuacje

11) Kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych

12) Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie

13) Wraz z Zespotem Interwencyjnym uruchamia procedurg ,, Niebieskiej Karty”
poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta A”

14) Dokumentuje podejmowane dziatania wzglgdem dziecka i jego rodziny

15) Opracowuje w Zespole Interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

16) Rozpowszechnia wiedz¢ i umiejetnosci zwigzane z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz propaguje pozytywne metody wychowawcze w szkole

17) Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty si¢ powszechnie dostepne informacje

o organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony)
Wychowawca:

1) Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza
notatke stuzbowa

2) Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/
psychologa szkolnego o zaistnialej sytuaji

3) W przypadku, gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy

4) Uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by osoba poszkodowana czula si¢
bezpiecznie

5) Wzywa rodzicéw na spotkanie wyjasniajace
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6) Opracowuje w Zespole Interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

7) Udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje
w okresie pozniejszym

8) Monitoruje zesp6t klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacj¢ szkolng
dziecka

9) Dba o realizacjg¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
z uczniami

10) Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujacg w placéwce Polityke Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem i procedury zglaszania zagrozen

11) Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz propaguje pozytywne
metody wychowawcze

12) Uzyskuje od rodzicow/opiekunéw prawnych informacje zwrotne nt. realizacji

w placowce Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
Nauczyciele:

1) Przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu, pedagogowi specjalnemu,
psychologowi informacje o tym, ze podejrzewaja przemoc wobec dziecka

2) Sporzadzaja notatke stuzbowg

3) Monitoruja sytuacj¢ dziecka

4) Opracowujg w Zespole Interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

5) Dbaja o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej

pracy pedagogicznej z uczniami
Pielegniarka szkolna:

1) Dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen
2) Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga
3) W razie potrzeby wzywa pogotowie

4) Informuje rodzicéw, opiekundéw prawnych o sytuacji dziecka

5) Sporzadza notatke stuzbowsa
Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

1) Sauwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci
2) Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktorych moga by¢

swiadkami
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3) Zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi
szkolnemu/ pedagogowi specjalnemu/ psychologowi szkolnemu lub
wychowawcy i innym nauczycielom

4) Tworzg notatke stuzbowg z zaobserwowanej sytuacji i przekazuja ja

dyrekcji/wychowawcy/pedagogowi

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
§ 11.
1. Zaprzyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu sa:
1) dyrektor szkoty
2) wychowawca /nauczyciel;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny;
5) pedagog specjalny

2. Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia matoletniemu to:
1) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskal informacj¢ o zdarzeniu zagrazajacym
dobru matoletniego;
2) wychowawca ucznia;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny;
5) pedagog specjalny

Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego

§12.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode¢ matoletniego do
organdw Scigania sktada dyrektor szkoly.

3. Zawiadomienie do Sadu Rejonowego Wydziat Rodzinny i Nieletnich sktada dyrektor
szkoty.

4. Osobami odpowiedzialnymi za wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” sg cztonkowie

Zespohu Interwencyjnego.
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Zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 13.

1. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy

domowej

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Nauczyciel/pracownik szkotly, otrzymujac informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka, zapewnia dyskrecje zglaszajacemu, podejmuje rozmowg, z ktdrej sporzadza
notatke stuzbowa.
O zaistnialym fakcie informuje dyrektora oraz wychowawce dziecka i pedagoga
szkolnego/ pedagoga specjalnego/psychologa.
Jesli stan ucznia wskazuje na uszkodzenie ciata, konsultuje si¢ go z pielegniarka
szkolng 1 jezeli jest koniecznos$¢, pielegniarka wzywa pomoc medyczng ( po
wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekundéw prawnych — 0 ile kontakt
jest mozliwy)
Dyrektor  szkoty/wychowawca dziecka/nauczyciel/pedagog szkolny/pedagog
specjalny/psycholog szkolny/pracownik szkoty dbajac o dyskrecje, przeprowadza
rozmowe z poszkodowanym, (gdzie 1 kiedy doszlo do zdarzenia lub zdarzef, jaka
byta ich czestotliwos¢)
Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny lub Zesp6t Interwencyjny
wzywa do szkoly rodzica (prawnego opiekuna lub osobg¢ z najblizszej rodziny)
pokrzywdzonego, ktoérego sprawa nie dotyczy
Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny lub Zespodt Interwencyjny
dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan pomocy dziecku,
ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia,
jakie szkota moze zaoferowaé dziecku. Przygotowuje informacje o placowkach
pomocy dziecku .Wychowaweca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego
skutkéw wzgledem dziecka.
Oferte placowek przekazuje si¢ rodzicowi/ opiekunowi niebgdacemu sprawca
przemocy.
Dyrektor podejmuje decyzj¢ o wdrozeniu procedury ,,Niebieskiej Karty”

1 wyznacza osobg, ktdra podejmuje czynno$ci w ramach procedury ,,Niebieska

Karta” (1.1)
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9) Po wdrozeniu procedury dyrektor lub osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony

Dzieci w szkole zawiadamia przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego

1 niezwlocznie przekazuje sporzadzong dokumentacje pokrzywdzonego, nie pdzniej

niz w przeciggu 5 dni od wszczecia procedury

10) Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji:

a. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa powiadamia policj¢ lub

prokurature
W przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzajgcego si¢ ponizania,
upokarzania, o$mieszania, wciggania dziecka w konflikt dorostych,

manipulowania nim - Sad Wydzial Rodzinny i Nieletnich

1.1 Procedura Niebieskiej Karty

1)

2)

3)

4)

5)

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty nastgpuje z chwilag wypetnienia
formularza Karty ”A” w przypadku powzigcia w trakcie prowadzonych
czynnos$ci shuzbowych podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub
w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub $wiadka
przemocy.

Do wszczecia procedury nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy, ani nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujacg przemoc
ani obecnos$¢ tej osoby w czasie wypeltniania kwestionariusza,

Osoba wszczynajaca procedure ,,Niebieska Karta” wykorzystuje informacje
uzyskane od wychowawcy na temat ucznia 1 jego rodziny a takze przeprowadza
rozmowe¢ z maloletnim.

Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
domowa przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi
1 poszanowanie godno$ci tej osoby oraz zapewniajac jej bezpieczenstwo
i komfort psychiczny

W przypadku kiedy dziecko zglasza przemoc, a mamy podejrzenie, ze jej
sprawcg jest rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, NK—A wypetiamy w
obecnosci dorostej osoby najblizszej dziecku. Jak zostato wskazane w czgsci
definicyjnej moga to by¢ jedynie dziadkowie lub doroste rodzenstwo. Jezeli
takiej osoby nie ma, nie znamy jej lub tez nie znamy sytuacji rodzinnej dziecka,
mozemy wypetni¢ formularz NK—A w obecnos$ci tzw. opiekuna faktycznego,
czyli osoby, ktora w danym momencie sprawuje nad dzieckiem opieke

(opiekunem faktycznym dziecka moze by¢ psycholog, pedagog szkolny lub
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wychowawca, nauczyciel, pielggniarka w poradni pediatrycznej, pediatra w
szpitalu) . Nalezy pamigta, ze wypelnienie NK mozliwe jest w przypadku
informacji od $wiadka przemocy i nie wymaga obecnosci dziecka. W takiej roli
moze wystepowac nauczyciel przedszkolny, wychowawca, psycholog, lekarz,
pielegniarka.

6) W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy matoletniego ucznia, formularz
,»Niebieska Karta — B” (zatacznik nr 5) przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec
ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

7) Zaden z formularzy ,Niebieska Karta” nie wymaga podpisu osoby
podejrzewanej o doznawanie przemocy czy stosowanie przemocy. Formularz
podpisuje osoba wypelniajaca ,, Niebieskg Karte”.

8) Wypekiony formularz ,,Niebieska Karta A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do Zespotu
Interdyscyplinarnego.

9) Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty lub powolana przez Zespot
Interdyscyplinarny w ramach swoich czynnosci shluzbowych uczestniczy
w pracach zespotu diagnostyczno-pomocowego.

10) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik do niniejszej Polityki. Za uzupelienie karty interwencji

odpowiedzialny jest koordynator sprawy

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy

ze strony pracownika szkoly

1)

2)

3)

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika placéwki, zglasza
problem dyrektorowi

Dyrektor podejmuje dziatania lub zleca je wyznaczonemu pracownikowi w celu
zbadania sprawy (rozmowa z dzieckiem, z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia - przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, rozmowa z
pracownikami szkoly na temat =zdarzenia, obserwacja pracownika). Z
przeprowadzonych dziatan sporzadza notatke

Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik powiadamia rodzicow/prawnych

opiekunéw dziecka
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4)

5)

6)

Dyrektor szkoly lub wyznaczony przez niego pracownik po potwierdzeniu
informacji, ze fakt krzywdzenia (zngcanie, przemoc fizyczna, przemoc psychiczna,
przemoc seksualna) miatl miejsce, podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi
go w tym zakresie przepisami prawa ogolnego i prawa pracy.

Na wniosek dyrektora szkoty, wtasciwy organ (prokuratura, Komisja Dyscyplinarna
dla Nauczycieli) wszczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania pracownika karg
porzadkowg lub dyscyplinarng

Poszkodowanego maloletniego obejmuje si¢ pomocg psychologiczno —

pedagogiczna.

3. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna

prawnego innego ucznia lub innej osoby doroslej

1)

2)

3)

4)

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka
rodziny innego ucznia, czy innej osoby dorostej, zgtasza problem pracownikowi
szkoty, ktory przekazuje informacje dyrektorowi szkoty i pedagogowi

Dyrektor o  zaistnialtym  fakcie  krzywdzenia  dziecka  powiadamia
rodzicow/prawnych opiekunéw tego dziecka

Krzywdzonemu  dziecku  zostaje  udzielone  wsparcie  wychowawcy
I psychologa/pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie
policje

4. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniow

1)

2)

3)

4)

5)

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przerwanie
agresji lub przemocy

Rozmowa z ofiarg i sprawca przemocy, naktonienie sprawcy do zados¢uczynienia
wyrzadzonych krzywd.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicéw lub opiekundow prawnych — o ile jest to mozliwe)

Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego, dyrektor po
wyczerpaniu wszystkich mozliwosci szkoly w celu rozwigzania problemu
zawiadamia odpowiednie stuzby wspierajace prace szkoty np. policja, sad rodzinny,
prokuratura

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, wychowawca lub pedagog

szkolny/pedagog specjalny/psycholog przeprowadza rozmowe¢ z krzywdzonym
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dzieckiem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwos¢ itd.) ze
sprawcg / sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami

6) Wychowawca lub pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog zawiadamia lub
wzywa do szkoty rodzicoéw/opiekunow prawnych krzywdzonego dziecka i sprawcy/
sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia)

7) Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno —
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami

8) Ucznia bedacego sprawcg przemocy obejmuje si¢ stalg opiekg i kontrolg
wychowawcy lub pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa.

9) Z uczniami, ktorzy byli $wiadkami przemocy (jesli, wymaga tego sytuacja)
pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog omawia przebieg zdarzenia
ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowac na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

10) Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog szkolny/pedagog
specjalny/psycholog przeprowadzaja dodatkowe zajgcia dotyczace problematyki
przemocy i radzenia sobie z rozwigzywaniem konfliktéw w grupie.

11) W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog po rozpoznaniu sprawy
informuje rodzicéw/ opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci
zawiadomienia policji

5. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

1) Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedzg o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa i dyrektora
szkoty

2) Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowiazana jest:

a. wyjasni¢ zdarzenie 1 ewentualnie ustali¢ sprawce

b. zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk,
zrzut ekranu, zapis strony).

c. porozmawiac z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne)

d. porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okolicznos$ci zajscia, zobowigzac¢ ucznia do
zaprzestania takiego postepowania i usunigcia materialow z sieci

e. powiadomi¢ opiekunow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu

f. powiadomié opiekunoéw sprawcy o zajsciu, omowic z nimi zachowanie dziecka
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6.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

g. zaproponowac pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom
(poszkodowany, sprawca), jezeli jest taka potrzeba

3) Dziatania personelu szkoty powinny umozliwia¢ rozwigzanie sytuacji
problemowej na poziomie pracy wychowawczej.

4) Dyrektor powiadamia odpowiednie stuzby (np. policje, sad rodzinny), gdy
wykorzysta wszystkie dostepne $rodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami,
interwencja pedagogiczno- psychologiczna), a ich zastosowanie nie przyniesie
pozadanych rezultatow (np. nie ma zmian postawy ucznia).

5) W przypadku , gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog po rozpoznaniu sprawy
informuje rodzicow/ opiekundéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci

zawiadomienia policji

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory
zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych
Nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika i prowadzi
ucznia do pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego Ilub
pielegniarki szkolnej, jesli uczen krzywdzi siebie,
Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy,
Wychowawca lub pedagog szkolny/ pedagog specjalny/psycholog szkolny po
zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia informuje dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego
wymaga)
Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub Zycia
dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow lub opiekunoéw prawnych -o ile jest to mozliwe )
Wychowawca klasy lub pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny
przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym uczniem; chorym dzieckiem, bedacym
sprawcg oraz ewentualnymi $wiadkami,
W razie potrzeby wychowawca klasy Ilub pedagog szkolny/pedagog
specjalny/psycholog szkolny zawiadamia 1 wzywa do szkoly rodzicéw( prawnych
opiekundéw) chorego dziecka i ewentualnego poszkodowanego
Jesli rodzice/ opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkota, ustala si¢ dziatania wobec
chorego ucznia, jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wspoOtpracuja ze szkota lub
podjete dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji sg czgste, dyrektor szkoly powiadamia

Sad Rodzinny i Nieletnich
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8) W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy
dostosowane do jego potrzeb i sytuacji
9) Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny/pedagog
specjalny/psycholog szkolny
7. Procedura postepowania w przypadku zachowan autodestrukcyjnych uczniow
1) Kazdy pracownik szkoty musi natychmiast skontaktowaé si¢ z dyrektorem i
pedagogiem lub psychologiem szkolnym, jezeli u ktoregokolwiek z uczniow
zauwazy zachowania opisane ponizej lub otrzyma informacje na temat takich
zachowan sposrdd opisanych ponize;j:

a. wszystkie rozmowy dotyczace samobdjstwa, zakonczenia zycia, grozby
popelnienia samobdjstwa, notatki, wiersze, tresci publikowane w Internecie czy
inne formy komunikowania si¢ dotyczace samobdjstwa, nienaturalne
zainteresowanie tematem suicydalnym,

b. wszystkie przypadki samouszkodzen: nacig¢cia na nadgarstkach, ramionach
udach, zadrapania, $lady po oparzeniach lub uderzeniach, rozdrapane rany,
prymitywne, samodzielne wykonane tatuaze, $lady po ugryzieniach, szpecace
miejsca po wyrwanych wlosach, podejrzana czgstotliwos¢ ulegania wypadkom,
narze¢dzia do autodestrukcji np. zyletki i inne ostrza znalezione w szkole

c. zachowania wskazujace na zaburzenia odzywiania, np. wywolywanie
wymiotow, glodzenie si¢, nagle chudniecie lub tycie, stosowanie piguiek na
odchudzanie lub srodkow przeczyszczajacych,

d. ujawnianie informacji dotyczacych zachowan niebezpiecznych, takich jak:

e zachowania zwigzane z ryzykiem fizycznym, np. przechodzenie przez
jezdni¢ pomigdzy pedzacymi samochodami, spacerowanie po mostach
kolejowych, siadanie na brzegu dachow 1 okien,

e zachowania zwigzane z ryzykiem sytuacyjnym, np. wsiadanie do samochodu
z obcymi ludZzmi, samotne spacery po niebezpiecznej okolicy p6zng pora,
prowokowanie sytuacji niebezpiecznych,

e zachowania zwigzane z ryzykiem seksualnym

e. uzywanie substancji psychoaktywnych, np. narkotykow, alkoholu, lekow,

f. przerywanie przyjmowania zapisanych lekow bez zgody lekarza, ktory je
zalecit,

g. inne =zachowania §wiadczace o powaznym dyskomforcie, kryzysie

emocjonalnym lub braku kontroli nad emocjami, np. niepowstrzymany placz,
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2)

3)

4)

5)

6)

wybuchy ztosci, czeste kldtnie, skrajne reakcje na banalne zdarzenia, silne
odizolowanie lub brak dbatosci o higieng.

Kiedy pedagog szkolny/pedagog specjalny/ psycholog szkolny otrzymuje

informacje na temat ktéoregokolwiek zachowania wymienionego powyzej,

przeprowadza rozmowe z uczniem i przestrzegajac tajemnicy zawodowej doktadnie
bada sprawe rozmawiajac z innymi uczniami i pracownikami szkoty. Proponuje
opieke psychologiczno-pedagogiczng

Jezeli jest to drobna sprawa i/lub si¢ wyjasnita (np. uczen ma juz pomoc

specjalistyczng oraz jego rodzice wiedzg o sytuacji), po rozmowie z uczniem nie

musza by¢ podejmowane zadne dzialania. Ucznia zacheca si¢ do kontaktu

z pedagogiem szkolnym/pedagogiem specjalnym/ psychologiem szkolnym, gdyby

w przysztosci pojawit sie dyskomfort lub kryzys emocjonalny.

Jezeli incydent jest powazny i wymaga dodatkowej interwencji pedagog lub
psycholog natychmiast kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem/ prawnym
opiekunem dziecka i zawiadamia go o zaistnialej sytuacji.

Jezeli u ucznia wystepuje zachowanie autodestrukcyjne sposrod powyzszej listy lub

kilka z nich woéwczas rodzica/prawnego opiekuna zobowigzuje si¢ do udzielenia
dziecku pomocy i podjecia dziatan, takich jak:

a. konsultacje u psychiatry 1 rozpoczecia leczenia dla dziecka i/lub rodziny wg
zalecen lekarza,

b. w przypadku powaznych zaburzen emocjonalnych lub poznawczych, takich jak
depresja, zaburzenia obsesyjno — kompulsywne, zaburzenia lgkowe Ilub
zaburzenia mys$lenia, konsultacja psychiatryczna i rozpoczecia przyjmowania
farmakoterapii,

c. otrzymywania pomocy terapeutycznej,

d. otrzymywanie dodatkowej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole,

e. informowanie na biezagco o zmianach, aby pedagog szkolny/pedagog
specjalny/ psycholog szkolny mégt udziela¢ w szkole pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dostosowanej do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Pracownik szkoty (np. wychowawca, specjalista czy inny nauczyciel) otrzymujacy

informacje o kryzysie emocjonalnym, suicydalnym czy objawach zaburzen

emocjonalnych, nie moze tych informacji zachowac¢ dla siebie. Rodzice zostaja

zobowigzani do wyrazenia zgody na zakres informacji, ktére powinny by¢
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7)

8)

9)

przedstawione nauczycielom uczgcym ucznia, by podja¢ dla niego optymalng
pomoc psychologiczno — pedagogiczng, m.in. zwigkszy¢ uwazno$¢ i wsparcie, by
chroni¢ jego zdrowie i zycie podczas pobytu w szkole.

Jezeli uczen kierowany jest dalej do specjalisty, pedagog szkolny/pedagog

specjalny/psycholog szkolny ponownie kontaktuje si¢ z rodzicem/ prawnym
opiekunem ucznia, aby upewni¢ si¢, ze zostaly podjete kroki zwigzane z tym
skierowaniem. W sytuacji braku aktywnos$ci w tym zakresie ze strony rodzica/
prawnego opiekuna ucznia nalezy podkresli¢, jak wazna jest specjalistyczna pomoc
1 podjecie dalszych dziatan. Kilkakrotne zignorowanie szkolnego zalecenia, aby
rodzic/prawny opiekun zajat si¢ zdrowiem psychicznym dziecka, moze by¢
podstawa wszczecia postepowania sgdowego w sprawie o zaniedbywanie, zgodnie
z przepisami prawa dot. ochrony dziecka.
Jezeli zdarzenie zostanie uznane za przypadek nagly lub kryzys zwigzany
z bezposrednim zagrozeniem dla ucznia wyznaczony pracownik szkoty kontaktuje
si¢ z pogotowiem ratunkowym (po uprzednim poinformowaniu rodzicow/prawnych
opiekunéw — o ile jest to mozliwe). Przyktadowe zdarzenie wymagajace takich
krokow to wypowiedZ ucznia, ze planuje tego dnia przedawkowac leki, zastrzeli¢
sig, powiesi¢ lub wykona¢ skok z duzej wysokosci.

Jezeli na terenie szkoty dochodzi do zamachu samobodjczego ucznia $§wiadek
zdarzenia:

nie pozostawia ucznia samego,

a.
b. usuwa wszystko, co moze ulatwi¢ realizacj¢ zamiaru,

C. bez rozglosu przeprowadza ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce,

d. zbiera, w miar¢ mozliwosci, wstepnie informacje o okoliczno$ciach zdarzenia,
e. wzywa pomoc - pielggniarke szkolng oraz pogotowie,

f. zawiadamia dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/

psychologa szkolnego,

g. wyznaczony pracownik szkoty powiadamia rodzicow prawnych opiekunéw
ucznia i policje,

h. dyrektor zawiadamia Departament Edukacji Urzgdu Miejskiego w Elblagu oraz
powotluje Zespodt Interwencyjny, ktory dokonuje wyboru priorytetow 1 ustala
strategi¢ dziatania uzalezniajac ja od oceny sytuacji, dokonuje diagnozy ryzyka
ponowienia zamachu, zapewnia opieke psychologiczno-pedagogiczng na terenie

szkoty i kieruje do specjalistycznej placowki,
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10) Nalezy chroni¢ ucznia oraz inne osoby przed zbednymi czynnikami stresujgcymi
(np. kontaktem z mediami, $wiadkami, itp.).

11) Na prosb¢ osoby udzielajacej informacji o uczniu pracownik szkoty moze nie
ujawnia¢ swojego zrodta informacji.

12) Osoba, ktora udzielita informacji o zachowaniach autodestrukcyjnych lub kryzysie
emocjonalnym otrzymuje informacje zwrotne o podjetych przez szkote dziataniach
z zachowaniem poufnosci danych,

8. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszej Polityki. Za uzupehienie karty interwencji odpowiedzialny jest

koordynator sprawy

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 14.

W przypadkach trudnych i bardziej skomplikowanych Dyrektor powotuje Zespot
Interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejsé: pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog
szkolny, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej jako: Zespot Interwencyjny).

W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego Zespdt Interwencyjny opracowuje plan
wsparcia matoletniego.

Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z instytucjami pomocowymi ( Policja,

Prokuratura, Sad Rodzinny, ECCUS, GOPS, stowarzyszenia i fundacje), jak rowniez objecie

maloletniego pomoca psychologiczno- pedagogiczng w placowece.

Plan pomocy dziecku, ktory stanowi zatagcznik nr 6 do niniejszej polityki powinien zawiera¢

wskazania dotyczace:

1) form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty lub kierowania do
instytucji udzielajacych réznych form pomocy - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie
do potrzeb;

2) wzmocnienia dziecka — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
I w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspierania rodziny — poprzez udzielanie porad i konsultacji w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wskazywanie miejsc pomocy adekwatnie do potrzeb

(instytucje oferujace poradnictwo, konsultacje psychologiczne/ psychiatryczne, terapie
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uzaleznien, terapi¢ dla sprawcdéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejgtnosci
wychowawczych);

4) pomocy socjalnej lub materialnej (o ile istnieje taka potrzeba) poprzez kierowanie do
instytucji oferujacych pomoc socjalng, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod
poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej;

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych (0 ile istnieje taka potrzeba), np.
poprzez kierowanie do mediatorow sagdowych.

5. Przebieg realizacji planu  monitoruje = wychowawca klasy we  wspolpracy

z pedagogiem/psychologiem szkolnym / lub pedagogiem specjalnym.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
§ 15.
1. Dokumentem ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw, zdarzen zagrazajacych dobru

maloletniego jest:

1) Notatka stuzbowa - wzor - zatgcznik nr 3
2) Notatka ze spotkania z rodzicami/opiekunami;
3) Kopia czgséci A ,Niebieskiej Karty” (o ile zostata wdrozona), wzor -zatacznik nr 4
4) Dokumentacja potwierdzajaca  zgloszenia do uprawnionych organow
zewnetrznych;
5) Karta interwencji — zatacznik nr 2
6) Rejestr interwencji — zatacznik nr 7
2. Dostgp do dokumentacji maja wylacznie osoby uprawnione, ktdre zobowigzane sa do
zachowania w tajemnicy posiadanych informacji.
3. Udostepnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do ktorego istnieje
uzasadnione podejrzenie krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
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Zasady ochrony danych osobowych ° © oraz wizerunku dzieci w placowcee 7 8 °
§ 16.

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 8 do

niniejszej Polityki.

§17.

Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 18.

Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

5 Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

6 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych)

" Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych)

8 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

9 Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)
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rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéow elektronicznych
§ 19.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy  jest:
a. pod nadzorem czlonka personelu placéwki na zajgciach komputerowych i innych
lekcyjnych;

b. pod nadzorem cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ na terenie placowki, np. biblioteka

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet - wychowawcy/nauczyciele -
przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z
Internetu.

5. Swobodne korzystanie przez uczniéw z Internetu i urzadzen ekranowych na terenie
szkoly bez nadzoru osoby dorostej jest zabronione (zgodnie ze Statutem Szkoty §44 pkt
15).

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie
§ 20.

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe¢ czuwajaca nad bezpieczenstwem dzieci w sieci oraz

ochron¢ danych osobowych i wizerunku . Osoba ta jest pan Tomasz Wyrwas—

nauczyciel informatyki
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. Na terenie szkoty zabrania si¢ nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania za
pomoca telefonu lub innych urzadzen elektronicznych, za wyjatkiem materialow
tworzonych na prosbe nauczyciela.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane regularnie przez
wyznaczonego cztonka personelu.

Wyznaczony cztonek personelu regularnie sprawdza, czy na komputerach szkolnych
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje
pedagogowi/psychologowi/wychowawcy, ktory przeprowadza z dzieckiem rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog/wychowawca uzyska
informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale

dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring
§ 21.

Kierownictwo placowki wyznacza panig Pauling Cebulska jako osobe odpowiedzialng
za Polityke Ochrony Dzieci w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu jest odpowiedzialna za
przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor

ankiety stanowi Zatgcznik nr 9 do niniejszej Polityki.

31



5. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.

6. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nast¢pnie przekazuje kierownictwu placowki.

7. Na biezaco zbierane sg opinie rodzicéw, prawnych opiekunéw i dzieci o rezultatach
realizacji polityki ( skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozmow
personelu z dzie¢mi, rodzicami i opiekunami).

8. Raz w roku przeprowadzana jest ankieta dla ucznidow 1 rodzicow dotyczaca
problematyki przemocy i zagrozen.

9. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza
personelowi placoéwki nowe brzmienie Polityki.

10. Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie internetowej szkoly,

przedstawione matoletnim i rodzicom.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 22.

1. Osobag odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest pani Paulina Cebulska.

Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze Standardami podczas zebrania rady
pedagogicznej.
Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania Standardéw podczas
zebrania.
Zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z zasadami protokotowania
zebran rady.
Protokot z zebrania pracownikdéw niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzaca
zebranie. Protokdt przechowywany jest w dokumentacji szkoty.
Raz w roku , w terminie wskazanym przez dyrektora, organizowane sg szkolenia
pracownikow placdéwki, obejmujace nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich
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3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow  placoéwki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
maloletnich;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

7. Pracownicy po zapoznaniu si¢ ze standardami podpisuja stosowne oswiadczenie.

8. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce s3 zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy.

9. Koordynator POD jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 23.

1. Standardy udostgpnione sa na stronie internetowej szkoty oraz w wersji papierowej
w bibliotece szkolnej.

2. Rodzice uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran klasowych.

3. Uczniowie zapoznawani s3 ze Standardami przez wychowawcow podczas lekcji

wychowawczej.

Przepisy koncowe
§ 24.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, rodzicow/opiekundow
prawnych 1 ucznidow poprzez udostgpnienie egzemplarza w bibliotece szkolnej,
przestanie jej tekstu droga elektroniczng i umieszczenie na stronie internetowej

placowki.

Niniejsze Standardy wchodza w zycie z dniem 15.08.2024 r.
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ZAYLACZNIK NR 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowad
osobe¢ przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka
powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy. Podstawg dostarczenia referencji od bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w
Swietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z opieka nad matoletnimi placoéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg
zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z
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dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

€. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umow¢ cywilnoprawna.

. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XI1X 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022
r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
Ci rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, zZe nie byta prawomocnie skazana
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10.

w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, Iub z
opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wyltacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralno§ci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunoéw zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku
dzieci.

W przypadku  niemozliwosci  przedstawienia  zaswiadczenia  popro$
kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku
toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych za przestepstwa 1 inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.
Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy

zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o$wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

N 7 VR
NEPESEL ..o INr PaSZPOrtU ......ccvvvveeeieieeciese e
o$wiadczam, ze W panstwie ...............c.oeeuennn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z dopuscitam/em si¢ takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow
albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nast¢pujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

2.
Oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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ZALACZNIK NR 2

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami

dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji

(podkresli¢ wlasciwe)

 zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i
data interwencji

39



Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania

rodzicow

Data

Dziatanie
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ZALACZNIK NR 3

(imie, nazwisko)

e otrzymatem(am) nast¢pujace informacje
e zauwazylem(am) nastgpujace objawy*,

na podstawie ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka (opis sytuacji):

o Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacji byt(li)
e Podjalem(am) nastepujace dziatania:................oooiiii

Czytelny podpis......coovviiiiiiiiiii e,
*wiasciwe podkresli¢
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ZALACZNIK NR 4

(miejscowosc, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie,
co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)V

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowej,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)?

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |
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LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM

PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

lIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
W tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy

domowej:

(np. Zona, byta Zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)?

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwiadnianie i
inne (wymien jakie)

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Srszztr)r)]/(/)fg;my Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
domowej doznajace | doznajgce | doznajace | doznajace | doznajgce | doznajgce
J J J J J J
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy
Przemoc
fizyczna®

Przemoc
psychiczna®
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izolowanie,
wyzywanie,
oSmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc

seksualna®
zmuszanie do
obcowania
pfciowego, innych
czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc

ekonomiczna?®
nietozenie na
utrzymanie osob,
wobec ktorych
istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za
pomocCg
Srodkow
komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie,
straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia
lub rejestrowanie
filméw bez jej
zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsytanie
telefonem zdjec,
filmow lub tekstow,
ktore jg obrazajg
lub o$mieszajg, i
inne (wymien jakie)

Inne?®
zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych iich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra
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z powodu choroby,
niepefnosprawnosc
i lub wieku nie
moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich
potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu,
zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych
lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)D

Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy
przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele
\Y

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?

[Jtak (kiedy? .......cccovinninnnnne gdzie? ..o ) [ 1 nie
(] nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
] tak ] nie ] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ ]tak [ ] nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy
przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele
IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[] ustalono - wypetnij tabele (] nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo
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Ulica
Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)?

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z

Doprowadzenie do policyjnego 2023 r. poz. 171, z p6zn. zm.)
pomieszczenia dla oséb na podstawie art. 244 ustawy z dnia
zatrzymanych 6 czerwca 1997 r. - Kodeks

postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)
Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby
dotknietej takg przemocg na okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placéwki oswiatowej, opiekuhczej i artystycznej, do ktoérych uczeszcza
osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komoérki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”
Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych
legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

46



Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji
Zomnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgce;j
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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ZALACZNIK NR 5

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sg to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy
domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek
wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacii
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informaciji na temat
dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac
sie takze z osobg, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w
szczegolnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym
seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u
tej osoby cierpienia lub krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkdéw finansowych
lub mozliwos$ci podijecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Kto moze by¢ osobg doznajacg przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo wustato lub zostato
uniewaznione, oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie),
zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich
wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszitosci we wspolnym pozyciu oraz jej
wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszitosci w trwatej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie
iinne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, odmieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.
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Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie,
straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia
lub rejestrowanie filmoéw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktdre jg obrazajg lub osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty
lub ktos z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz
sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi
po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwroéci¢ sie po pomoc do podmiotow i organizacji realizujgcych
dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.
Pomoga Ci:

= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,

terapeutycznym lub udzielg informaciji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym

zakresie w Twojej miejscowosci.

= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc
schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci
pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan
pomocy.

= Specijalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
— zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej
pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb
bytowych.

= Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajgce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i
bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

= Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania
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wobec osoby naduzywajgcej alkoholu.
= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i
wsparcia osobom doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespét interdyscyplinarny):

L Nazwa Adres
P instytucji/organizacji instytucji/organizacji

Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

= Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska
Linia" tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°—
229 mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz.
18902200 w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna
w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%0-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia
bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18°%-22%) Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym mogg skonsultowa¢ sie takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

= Ogodinokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg

dobe mozna anonimowo

uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng
i prawng, a takze umowi¢ sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na
terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800
120 226 (linia bezptatna przy potgczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna
codziennie w godzinach od 9% do 15%°, od godz. 153 do 93° wigczony jest automat).
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ZALACZNIK NR 6

Imi¢ 1 NazZwisko UCZNIa .........ooviiiiiiiiii e klasa ...................

OPIS SYTUACJI RODZINNEJ | SZKOLNEJ UCZNIA (jego funkcjonowanie w domu,

szkole, relacje rowiesnicze, relacje z dorostymi, problemy i trudnos$ci)
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ZALACZNIK NR 7

REJESTR INTERWENCJI

Numer Data Imie i nazwisko Osoba Rodzaj Uwagi

sprawy | interwencji ucznia, klasa interweniujaca krzywdzenia




ZALACZNIK NR 8

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 16 im.

Jozefa Wybickiego w Elblagu.

Nasze wartoS$ci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrodj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgodg¢ rodzicow/opiekunéw prawnych — uzyskiwanag na poczatku roku
szkolnego i obowigzujaca do konca wrzesnia kolejnego roku szkolnego. W przypadku
uczniéw oddziatu przedszkolnego, pierwszoklasistow i uczniow nowoprzyjetych zgode
nalezy uzyska¢ bezzwlocznie.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjg¢cia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak
bedziemy przechowywac te dane — na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placéwke).
4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjgcie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,
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» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych przez

dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie.

5. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej nr 16 im. Jozefa

Wybickiego w Elblagu

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i1 opublikowac¢ zebrany material, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:
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* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placowki dzieci.

5. Zabrania si¢ uwieczniania wizerunku matoletnich, a takze nagrywania ich w formie audio 1

wideo bez zgody ich opiekunoéw prawnych.
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ZALACZNIKNR 9

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI POLITYKI

TAK NIE

1. Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace
w placéwce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tres¢
dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz
rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac
na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady
zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

6b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

7. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




